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INCONTRO CON ROSNATI

leri si & tenuto l'incontro con Rosnati, il quale ha illustrato il piano industriale, oramai
noto ai piu, sia per il documento presente su Investor Relations, sia per gli articoli
apparsi sulla stampa.

Rosnati ha ribadito che:

1. BFrimarra quotata e attualmente ricompresa nell'indice S&P/MIB;

2. gli asset rimarranno di proprieta BF e non verranno integrati in W. Management
sotto il Sanpaolo;

3. BF rimarra specializzata nel risparmio gestito, non solo nel risparmio
previdenziale;

4. BF rimarra focalizzata sulla fascia alta di clientela;

5. BF continuera ad avere, indipendente dal Sanpaolo, l'attivita bancaria con la
presenza di sportelli fisici sul territorio.

La prima osservazione &€ che se il Sanpaolo avesse detto questo e non altro nel
settembre scorso, non avremmo assistito all’esodo del management ed il piano
industriale sarebbe stato preparato entro fine 2004.

Rosnati ha inoltre confermato le nostre perplessita sui tempi; ci vorranno ancora
diversi mesi per definire i piani di dettaglio, il che significa che se va bene € un piano
biennale e non triennale.

Sempre sui tempi l'altra riflessione che abbiamo fatto a voce alta & che il piano
industriale del Sanpaolo vedra la luce nella tarda estate e potrebbe avere un impatto
su quello di BF. Rosnati ha affermato che, pur non avendo notizie dei motivi dello
slittamento del piano Sanpaolo, ha ottenuto garanzie sul fatto che il piano BF non
richiedera tarature. Rimane solo aperta la questione che quello € un vero piano
triennale che verra definito nel 2005, ma riguardera il triennio 2006/2008 e quindi BF
rimane scoperta per I'anno 2008.

Il piano industriale di BF riguarda esclusivamente la rete, non vi € una riga o un
richiamo ai lavoratori dipendenti, noi quindi abbiamo chiesto conferma che non ci
saranno ricadute di alcun tipo sui lavoratori.

Ci sono state fornite rassicurazioni che non verranno aperte procedure contrattuali e
non si accedera al fondo di solidarieta.

In questo quadro ed aiutati dal nuovo CCNL di prossima approvazione abbiamo chiesto
di avere incontri periodici a stadio avanzamento lavori, tenendo anche conto che il
piano non e stato definito nel dettaglio.

L'azienda si € impegnata ad incontrarci intorno a giugno/luglio.

Infine, abbiamo preannunciato che quanto prima presenteremo la piattaforma del CIA
e che ci attendiamo una controparte aperta e disponibile nel segno della continuita.
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